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Нормативно-правовая база 

Программа разработана в соответствии с нормативными документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 17 июня 

2019г.); 

 Федеральный закон от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Указ Президента РФ от 21.07.2020г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 годы»; 

 Паспорт национального проекта «Образование», утвержденный 

протоколом заседания президиума Совета при Президенте, Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам № 16 

от 24.12.2018г.;  

 Паспорт национального проекта «Экология» 2019-2024гг от 24.12.2018г.; 

 Постановление Правительства Российской Федерации № 1642 от 

26.12.2017 г. «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015г. № 

996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

 Приказ Минтруда от 18.10.2013г. № 544н, с изменениями от 05.08.2016г. 

№ 422н Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

Региональный уровень 

 Постановление Правительства Свердловской области от 07.12.2017г. № 

900-ПП «Об утверждении стратегии развития воспитания в Свердловской 

области»; 

 Постановление Правительства Свердловской области от 18.09.2019г. № 

588-ПП «Об утверждении стратегии развития образования на территории 

Свердловской области на период до 2035 года»; 

 Постановление Правительства Свердловской области от 19.12.2019г. № 

920-ПП «Развитие системы образования и реализация молодежной 

политики в Свердловской области до 2025 года», утвержденная 

постановлением Правительства Свердловской области от 19.12.2019г. № 

920-ПП; 

 Приказ Министерства общего и профессионального образования 



4 
 

Свердловской области от 30.03.2018г. № 162-Д «Об утверждении 

концепции развития образования на территории Свердловской области на 

период до 2035 года»; 

Муниципальный уровень 

 Стратегический план развития Екатеринбурга до 2030 года, утвержденный 

Решением Екатеринбургской городской Думы № 12/81 от 25.05.2018г. «О 

внесение изменений в Решение Екатеринбургской городской Думы от 

10.06.2003г. № 40/6 

«О стратегическом плане развития Екатеринбурга»; 

 Стратегический проект «Екатеринбургское образование – стандарт «Пять 

звезд», утвержденный Постановлением Администрации города 

Екатеринбурга от 07.06.2022г. № 1523 

Локальные нормативные документы 

 Устав МАДОУ 

 Программа развития МАДОУ 

 Образовательная программа МАДОУ 
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Введение 

 Актуальность 

 

  Введение ФГОС предъявляет особые требования к системе развития 

кадрового потенциала в ОО, которая зависит от системы взаимосвязанных, 

организационноэкономических и социальных мер по созданию условий для 

эффективного функционирования и использования кадрового потенциала. 

Детский сад является первой ступенью образования, создающий 

необходимые условия для удовлетворения потребностей ребенка, семьи, 

влияет на становление личности ребенка. И здесь особую роль в развитии и 

воспитании ребенка-дошкольника занимает педагог. Однако педагог не 

может быть от природы наделен готовыми профессиональными данными. А 

значит, его надо учить, т.к. сегодня предъявляются особые требования к 

профессиональной деятельности педагогов, как со стороны администрации, 

так и со стороны родителей и детей. Уровень квалификаций педагогических 

работников образовательного учреждения должен соответствовать 

квалификационным характеристикам по соответствующей должности. При 

этом педагогические работники должны обладать основными компетенциями 

в:  

• организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья 

воспитанников и их физическое развитие;  

• организации различных видов деятельности и общения воспитанников;  

•организации образовательной деятельности по реализации образовательной 

программы;  

• осуществлении взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников и работниками образовательной 

организации; 

• методическом обеспечении воспитательно-образовательного процесса,  

• владении информационно-коммуникационными технологиями и умением 

применять их в воспитательно-образовательном процессе.  

Предъявляются также требования к непрерывности профессионального 

развития педагогических кадров. В то же время, как показывает практика, в 

профессиональном развитии педагогов ОО обозначились некоторые 

проблемы. К ним можно отнести:  

· неготовность некоторых педагогов к инновационной деятельности;  

· недостаточная активность большинства педагогов в профессиональном 

развитии и передаче своего опыта работы. 

· неготовность работать в условиях, предъявляемых федеральным 

государственным стандартом; 
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· не активно транслируют педагогический опыт педагогическому 

сообществу,  

·  снижена мотивация педагогических работников к участию в 

профессиональных конкурсах. 

Все это приводит к снижению результативности деятельности, 

определяет необходимость разработки управленческого проекта  «PRO – 

движение». Данный проект направлен на решение следующих задач: 

- разработать системный подход к организации непрерывного 

образования и повышения квалификации педагогов; 

- повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении 

(профессионального мастерства); 

- активизировать творческий потенциал педагогов по обогащению 

передового педагогического опыта и его распространения. 

Вид проекта: долгосрочный 

Продолжительность: долгосрочный, реализуется с 2023 по 2027 гг. 

Участники: педагоги и администрация МАДОУ.   

Предполагаемые результаты: 

- повышение уровня педагогической компетентности педагогических 

кадров ДОУ; 

- активное участие педагогов в профессиональных конкурсах на 

различных уровнях (100%), участие в конференциях, акциях, проектной 

деятельности, методических объединениях различного уровня, представление 

опыта соей профессиональной деятельности через публикации в сборниках статей 

(80%); 

- пополнение нормативной базы дошкольного учреждения, 

регламентирующей сопровождение педагога; 

- создание программы профессионального роста педагогов; 

- успешное прохождение аттестации для повышения уровня 

квалификации педагогов (90% педагогов аттестованы); 

- качественно-сформированный творчески работающий коллектив 

педагогов-единомышленников, представление и награждение лучших работников 

ДОУ государственных, муниципальных и отраслевых наград; 

- повышение престижа образовательного учреждения через рост 

квалификации педагогических кадров. 
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Основное содержание проекта 

 

В настоящее время в МАДОУ работает достаточно стабильный и 

постоянный педагогический коллектив. 58% педагогов с высшим педагогическим 

образованием, 42% имеют среднее профессиональное образование. Наибольший 

процент (52%) составляют педагоги с педагогическим стажем от 5 до 10 лет. 

 

№ 

п/п 

Показатели 

 

 

1 Численность педагогов (чел.) 19 

2 Распределение педагогов по стажу 

работы (чел.) 

 

 - до 2 лет 4 

 - от 2 до 5 лет - 

 - от 5 до 10 лет 8 

 - от 10 до 20 лет 4 

 - более 20 лет 3 

 в том числе свыше 55 лет - 

3 Уровень образования педагогических 

работников(чел.) 

 

 Высшее/Высшее по профилю пед. 

деятельности 

11/5 

 Среднее профессиональное/Среднее 

профессиональное по профилю 

деятельности 

8/5 

 Профильное 10(53%) 

4 Квалификационные категории 

педагогических работников (чел.) 

 

 Аттестованы всего 13 (68%) 

 Высшая 2 (10,5%) 

 Первая 10 (53%) 

 Соответствие должности 1 (5%) 

 Не аттестованы 

 

6(31,5%) 

5 Распределение педагогов по возрасту  

 От 20 до 30 лет 6 (31,5%) 

 от 30 до 40 лет    4 (21%) 

 От 40 до 50 лет   7 (37%) 

 более 50 лет 2 (10,5%) 

  

С 2021г. по 2023г.на 37% произошло обновление педагогических 

кадров, в МАДОУ пришли молодые педагоги со стажем работы менее. 2-х 
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лет. При достаточно высоком образовательном уровне педагогического 

состава МАДОУ сохраняется (68% - 13 чел.) аттестованных педагогов. 

Анализируя активность педагогов отмечается низкая мотивация и 

неуверенность педагогов в своих силах для участия в профессиональных 

конкурсах и публикационной деятельности. Педагоги имеют потенциал к 

работе в инновационном режиме, ясно формулируют цели и задачи 

профессионального развития.  

Созданы необходимые условия для аттестации педагогических 

работников. Наблюдается рост числа педагогов, повысивших уровень 

квалификационной категории с 1КК на ВКК - 2 педагога (11%). Первую 

квалификационную категорию имеют 10 педагогов (53%). 6 педагогов не 

имеет квалификационной категории, так как стаж педагогической 

деятельности менее одного года. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 19 (100%) 

педагогических работников. Все педагоги соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог».  

Мониторинг профессиональных компетенций педагога (Приложение 1) 

показал, что каждый педагог имеет свои ярко выраженные компетенции и 

компетенции которые необходимо формировать и развивать. Исходя из 

этого, каждый педагог МАДОУ определил для себя свой собственный 

Индивидуальный маршрут профессионального развития. Обобщив 

полученные результаты, была разработана Программа развития 

профессионального мастерства педагогов (Приложение 2) с использованием 

различных форм работы: 

 Курсы повышения квалификации различной направленности 

 Курсы профессиональное переподготовки по должности 

воспитатель, инструктор по физической культуре,  

 Вебинары, мастер-классы, семинары определённой тематики, 

семинары-практикумы 

 Консультации 

 Школа молодого педагога (Дом учителя) 

 Школа педагогического мастерства для молодых педагогов 

МАДОУ «Хочу все знать!» 

 Работа в творческих группах 

 Наставничество 

 Реализация проектов 

 Работа в соцсетях 

 Определены темы самообразования 
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Исходя из сильных сторон педагога, его профессиональных умений и 

профессионального мастерства определены творческие группы, где 

каждый сможет представить свой педагогический опыт на разных 

уровнях. Благодаря чему появится возможность в самореализации и 

профессиональном развитии, развитии уверенности, повышении 

самооценки, повышении престижа профессии педагог, уважения со 

стороны профессионального сообщества и родителей (законных 

представителей). 

Показатели результативности 

Оптимизирована система 

информационного и 

методического 

сопровождения педагогов 

Доля педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах. 

70% 

Обеспечена практика 

наставничества 

 

Доля педагогов, 

представляющих опыт своей 

профессиональной 

деятельности 

педагогическому сообществу 

района, города. 

не менее 30% 

Доля педагогов, 

задействованных в 

реализации проектов, акций, 

творческих группах. 

не менее 90% 

Подготовленные 

педагогические кадры, 

применяющие в работе 

современные 

педагогические 

технологии, стремящиеся к 

самосовершенствованию, 

саморазвитию, обмену 

опытом. 

Доля педагогов, 

аттестованных на высшую 

квалификационную 

категорию 

5 человек 

Доля педагогов, активно 

участвующих в 

интерактивных формах 

методического 

сопровождения педагогов. 

конференциях, в 

методических объединениях 

различного уровня. 

60% 

 

Доля педагогов, 

участвующих и 

представляющих опыт своей 

профессиональной 

деятельности через 

публикации в сборниках 

статей. 

не менее  

50 % 
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Мониторинг реализации Программы развития  

профессионального мастерства педагогов 

 

 

Критерий Форма 

отслеживания 

результата 

Ответственный Сроки 

Доля педагогов, 

владеющих и 

использующих 

современные 

образовательные 

технологии в работе с 

детьми, в том числе 

цифровые  

Самоанализ 

собственной 

профессиональной 

деятельности 

педагога 

Педагоги Май, 

ежегодно 

Количество педагогов, 

имеющих высшую 

квалификационную 

категорию, человек

 человек  

Анализ результатов 

аттестации 

(аналитическая 

справка на конец 

учебного года) 

Заместитель 

заведующего 

Май, 

ежегодно 

Доля участников, 

призеров и лауреатов 

профессиональных 

конкурсов районного 

муниципального, 

всероссийского уровня 

среди педагогов МО 

Аналитическая 

справка 

Заместитель 

заведующего 

Май, 

ежегодно 

Доля педагогов, 

представляющих опыт 

работы по 

экологическому 

воспитанию 

дошкольников 

конференциях, 

публикуют опыт 

работы в сборниках 

различного уровня  

Аналитическая 

справка, 

сертификаты, 

дипломы 

Заместитель 

заведующего 

Май, 

ежегодно 
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Заключение 

Разработка управленческого проекта «PRO – движение» позволяет создать 

систему развития педагогических кадров. Четко сформулированные задачи  и 

пути для их достижения, выстроенные с учетом мониторинга 

профессиональных компетенций педагогов,  позволяют корректировать 

формы работы с педагогическими кадрами. Показатели эффективности 

способствуют систематическому анализу и дальнейшему планированию и 

обновлению программы развития профессионального мастерства педагогов. 

Это приводит к стабильному функционированию учреждения по пути 

инновационного развития.  
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Приложение 1 

Карта оценки профессиональных компетенций педагога 

ФИО педагога (должность), дата  заполнения_______________________________________ 

 

Количественная оценка: 

1 балл – низкий уровень проявления, 2 балла – выражено частично, 3 балла – выражено 

полностью 

Оценка профессиональных компетенций 1 2 3 Комментарии 

Оценка психолого-педагогических компетенций 

Использует в практике своей работы 

психологические подходы: культурно-

исторический, деятельностный, личностный, 

аксиологический (ценностный); основы 

дошкольной педагогики, включая 

классические системы дошкольного 

воспитания 

    

Опирается в своей работе на общие 

закономерности развития ребенка в раннем и 

дошкольном возрасте 

    

Осуществляет (совместно с психологом, 

учителем-логопедом и другими 

специалистами) психолого-педагогическое 

сопровождение ФООП ДО и/или АОП/ 

ФАООП ДО 

    

Реализует педагогические рекомендации 

специалистов (совместно с психологом, 

логопеда, дефектолога и др.) в работе с 

детьми, испытывающими трудности в 

освоении программы, а также с детьми с 

особыми образовательными потребностями 

    

Составляет (совместно с психологом и 

другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику 

(портрет)личности воспитанника 

    

Организует и проводит педагогический 

мониторинг освоения детьми образовательной 

программы и анализ образовательной работы 

в группе детей раннего и/или дошкольного 

возраста 

    

Участвует в планировании и корректировке 

образовательных задач (совместно с 

психологом и другими специалистами) по 

результатам мониторинга с учетом 

индивидуальных особенностей развития 

каждого ребенка раннего и /иди дошкольного 

возраста 

    

Участвует в создании безопасной и 

психологически комфортной образовательной 

среды образовательной организации через 

обеспечение безопасности жизни детей, 

поддержание эмоционального благополучия 
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ребенка в период пребывания в 

образовательной организации 

Создает позитивный психологический климат 

в группе и условия для доброжелательных 

отношений между детьми, в том числе 

принадлежащими к разным национально-

культурным, религиозным общностям и 

социальным слоям, а также с различными (в 

том числе ограниченными) возможностям 

здоровья 

    

Разрабатывает и реализует индивидуальные 

образовательные маршруты, индивидуальные 

программы развития и индивидуально-

0ориентированные образовательные 

программы с учетом личностных и 

возрастных особенностей детей. 

    

Оценка методических компетенций 

Участвует в разработке ФООП ДО/РП в 

соответствии с ФГОС ДО 

    

Планирует и реализует образовательную 

работу в группе детей раннего и /или 

дошкольного возраста в соответствии с ФГОС 

ДО и ФООП ДО/ АОП/ ФАООП ДО 

    

Ориентируется в профессиональной 

деятельности на современные тенденции 

развития дошкольного образования 

    

Находит ценностный аспект СОД/СПД и 

информации обеспечивает его понимание и 

переживание воспитанниками 

    

Владеет ИКТ – компетентностями, 

необходимыми и достаточными для 

планирования, реализации и оценки 

образовательной работы с детьми раннего и 

дошкольного возраста: общепользовательская 

ИКТ – компетентность; предметно-

педагогическая - ИКТ – компетентность 

(отражающая профессиональную ИКТ – 

компетентность соответствующей области 

человеческой деятельности)  

    

Разрабатывает (осваивает) и применяет 

современные психолого-педагогические  

технологии, основанные на знании законов 

развития личности и поведения в реальной и 

виртуальной среде 

    

Владеет формами и методами воспитания и 

обучения, в том числе выходящими за рамки 

организованных занятий (НОД): проектная 

деятельность, лабораторные эксперименты, 

исследования, образовательные ценностно-

ориентированные ситуации, социальные 

акции и т.п. 
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Организация видов деятельности, 

осуществляемых в раннем и дошкольном 

возрасте: предметной, познавательно-

исследовательской, игры (ролевой, 

режиссерской, с правилами), продуктивной; 

конструирования, создания широких 

возможностей, в том числе обеспечение 

игрового времени и пространства 

    

Владеет методами организации экскурсий, 

целевых прогулок, походов и т.д. 

    

Объективно оценивает результаты развития 

каждого ребенка на основе  педагогической 

диагностики (педагогического наблюдения) и 

других методов в соответствии с 

индивидуальными особенностями детей 

    

Участвует в планировании и корректировке 

образовательных задач (совместно с 

психологом и другими специалистами) по  

результатам мониторинга с учетом 

индивидуальных особенностей развития 

каждого ребенка раннего и /или дошкольного 

возраста 

    

Оценка коммуникативных компетенций 

Организует образовательный процесс на 

основе непосредственного общения с каждым 

ребенком с учетом его особых 

образовательных потребностей 

    

Управляет организацией совместной 

деятельности с детьми, малых групп с целью 

вовлечения воспитанников в  

образовательный процесс, мотивируя их 

познавательную, творческую, 

исследовательскую активность 

    

Организует конструктивное взаимодействие 

детей в разных видах деятельности, создает 

условия для свободного выбора детьми 

деятельности, участников совместной 

деятельности, материалов 

    

Активно использует недирективноую помощь 

и поддержку детской инициативы и 

самостоятельности в разных видах 

деятельности 

    

Защищает достоинства и интересы детей, 

помогает детям, оказавшимся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных условиях 

    

Владеет профессиональной установкой на 

оказание помощи любому ребенку вне 

зависимости от его реальных возможностей 

развития, особенностей в поведении, 

состояния психического и физического 

здоровья 
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Сотрудничает с другими педагогическими 

работниками и другими специалистами в 

решении образовательных задач 

    

Выстраивает партнерское взаимодействие с 

родителями (законными представителями) 

детей раннего и дошкольного возраста для 

решения образовательных задач, использует 

методы и средства для их психолого-

педагогического просвещения 

    

Создает в группах (кружке, секции, студии и 

т.п.) разновозрастные детско-взрослые 

общности воспитанников, их родителей 

(законных представителей) и педагогических 

работников 

    

Соблюдает правовые, нравственные и 

этические нормы, требования 

профессиональной этики 

    

  

 

Выявленные профессиональные                                Сильные стороны 

Дефициты (угрозы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План действий                                                            Могу поделиться 
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Приложение 2 

Программа развития профессионального мастерства педагогов 
 

План мероприятий на 2023-2024 учебный год 

 Название мероприятия Ответственный Участники Предполагаемый результат 

 КПК «Внедрение ФОП ДО» Харинская Л.В. 

 

Гусева М.С. 

Нелюбина М.В. 

Бударина Л.И. 

Ферафонтова А.А. 

Соколова О.А. 

Нечкина Т.Л. 

Кириченко А.А. 

Панкова Е.В. 

Метлева И.С. 

Бабина И.П. 

Рыкова М.Ю. 

Разработка ООП на основе ФОП 

и ФГОС ДО 

 КПК по БДД Харинская Л.В. Бабина И.П. 2023 г. 

 КПК по оказанию первой 

доврачебной помощи 

Харинская Л.В. Жлудова В.А. До 7.09.2023 

 КПК «Особенности работы с 

детьми с ОВЗ» 

Харинская Л.В. 

 

Гусева М.С. 

Францева А.А. 

Кобилова А.К. 

Нечкина Т.Л. 

Кириченко А.А. 

 

 КПК «ИКТ компетентности 

педагога» 

 Нелюбина М.В. 

Закирова Е.С. 

Кобилова А.К. 
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 КПК Работа с интерактивной 

доской» 

Харинская Л.В. 

 

Ферафонтова А.А.  

 КПК «Методы и приемы работы с 

гиперактивными детьми» 

Харинская Л.В. 

 

Ферафонтова А.А.  

 КПК ««Индивидуализация 

образования. Сопровождение 

индивидуального развития 

ребенка-дошкольника в 

вариативной образовательной 

среде» 

Харинская Л.В. 

 

Метлева И.С.  

 КПК «Сурдопедагогика» Харинская Л.В. Рыкова М.Ю.  

 КПК «Тифлопедагогика» 

 

Харинская Л.В. Рыкова М.Ю.  

 КПК «Современные формы работы 

с родителями» 

Харинская Л.В. 

 

Бударина Л.И. 

Панкова Е.В. 

 

 Курсы профессиональное 

переподготовки по должности 

«воспитатель» 

Харинская Л.В. 

 

Жлудова В.А.  

 Обучение «Современные формы 

организации работы с родителями» 

(вебинары, мастер-классы, 

семинары) 

Харинская Л.В. 

 

Гусева М.С.  

   для родителей 

 «Развитие эмоционально-

волевой сферы 

дошкольников» 

Цель: знакомство родителей 

Бударина Л.И. 
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с методами и приемами по 

формированию 

эмоционально-волевой 

сферы как необходимого 

условия гармоничного 

развития личности. 

 «Развитие познавательных 

процессов у детей старшего 

дошкольного возраста 

Цель: познакомить родителей с 

дидактическими играми по 

развитию познавательных 

интересов и мотивации к обучению 

 «Логопедический дневник» 

Цель: организация сотрудничества 

с родителями при решении 

коррекционно-развивающих задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рыкова М.Ю. 

 Провести анкетирование детей 

совместно с родителями по 

выявлению особых 

образовательных потребностей. 

Берстенева Е.С.  Организация образовательного 

процесса с учетом потребностей 

и развития детей 

 Самообразование 

«Изучение психологических 

подходов в работе воспитателя» 

Гусева М.С. 

Нелюбина М.В. 

Закирова Е.С. 

Кобилова А.К. 

Соколова О.А. 

Нечкина Т.Л. 

 Составление понятийного 

словаря педагогических 

терминов, раздел 

«Психологические подходы в 

работе педагога» 
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 Самообразование  

«Возрастные характеристики детей 

дошкольного возраста» 

Закирова Е.С. 

Кобилова А.К. 

 Составление понятийного 

словаря педагогических 

терминов, раздел «Возрастные 

особенности развития детей 

дошкольного возраста» 

 Самообразование по изучению и 

внедрению новых образовательных 

технологий 

Францева А.А.   

 Консультация «Индивидуальный 

образовательный маршрут для 

дошкольника» 

Учитель-

логопед Рыкова 

М.Ю. 

Гусева М.С. Контроль ведения ИОМ на 

воспитанников с ОВЗ, 

одаренных детей 

 Психолого-педагогическое 

сопровождение педагога при  

работе с детьми с ОВЗ 

(консультации)  

Учитель-

логопед Рыкова 

М.Ю. 

Педагог-

психолог 

Гусева М.С. 

Францева А.А. 

Кириченко А.А. 

 

 Участие в работе молодых 

педагогов района (Дом учителя) 

Харинская Л.В. Закирова Е.С. 

Кобилова А.К. 

Жлудова В.А. 

 

 Школа педагогического мастерства 

для молодых педагогов «Хочу все 

знать!»,  

 раздел «Учимся рисовать 

правильно»  

- Изодеятельность 

-нетрадиционные техники 

рисования 

 

 

 

 

 

Бударина Л.И. 

Самойлова С.А. 

 

Закирова Е.С. 

Кобилова А.К. 

Метлева И.С. 

Гусева М.С. 

Жлудова ВА. 

 

 

 

Овладение методами и 

приемами при организации 

образовательной деятельности с 

детьми дошкольного возраста 
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 Раздел «Современные 

образовательные 

технологии» 

- Социоигровые технологии 

- Проектная деятельность 

дошкольника, детские проекты 

- современные методы и приемы в 

экологическом воспитании детей 

дошкольников 

- игровые технологии при 

обучении грамоте 

-лэпбук технология 

-игровые технологии в коррекции 

звукопроизношения у детей 

 Раздел «Работа с 

родителями»  

- Игровые приемы при организации 

родительских собраний 

Кириченко А.А. 

 

 

Самойлова С.А. 

 

 

Соколова О.А. 

 

 

Нечкина Т.Л. 

 

 

Рыкова М.Ю. 

 

Ферафонтова 

А.А. 

Самойлова С.А. 

 

 

 

 

 

Самойлова С.А. 

Рыкова М.Ю. 

 

 

Представление опыта работы 

педагогическому сообществу по 

социально-коммуникативному 

развитию детей через 

современные игровые 

технологии. 

 Создание страницы в ВК для 

активного взаимодействия с 

родителями 

Кириченко А.А.   

 Наставничество для молодых 

педагогов 

Цель: знакомство с формами, 

методами и приемами организации 

деятельности с детьми 

дошкольного возраста 

Нелюбина М.В. 

Бударина Л.И. 

Соколова О.А. 

Закирова Е.С. 

Кобилова А.К. 

Жлудова В.А. 

 

Программа наставничества 

Представление опыта работы с 

молодыми педагогами 

педагогическому сообществу 

через публикации 
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 Работа в паре с педагогом-

наставником:  «ИКТ 

компетентности педагога» 

Панкова Е.В. Бабина И.П. Программа наставничества 

Представление опыта работы с 

молодыми педагогами 

педагогическому сообществу 

через публикации 

 Реализация проектов: 

 Детского «Моя бабушка 

самая лучшая» 

 Подгруппового «Огород на 

окне» 

 Групповой «Родная природа 

Урала» 

Гусева М.С.  Представление опыта работы 

педагогическому сообществу 

через публикации 

 Реализация педагогического 

проекта «Опыты дома» 

Закирова Е.С.  Представить опыт работы 

педагогам МАДОУ 

 Реализация педагогического 

проекта «Маленький почемучка» 

- создание уголка «Маленький 

почемучка 

- создание алгоритмов по решению 

главного вопроса 

- мастер-класс для родителей 

«Алгоритмы при составлении 

исследовательского отчета» 

Ферафонтова 

А.А. 

 Представление опыта работы 

педагогическому сообществу 

МАДОУ по реализации 

технологии «Маленький 

почемучка». 

 Реализация педагогического 

проекта «Экологические сказки» с 

использование бросового 

материала 

Соколова О.А.   
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 Реализация проекта 

«Экологическая тропа» 

Панкова Е.В.   

 Разработка и реализация 

педагогического проекта «Умный 

взгляд на мусор» 

Кириченко А.А.  Представление опыта работы 

педагогическому сообществу 

района 

 Разработка проекта «Тропические 

растения» 

Бвбина И.П.  Представление опыта работы 

педагогам МАДОУ об 

эффективных методах и приемах 

в работе с детьми и родителями; 

статья 

 Педагогический проект «Игровые 

коррекционные технологии в 

работе логопеда и воспитателя» 

Рыкова М.Ю.  Представление опыта работы об 

эффективных методах и приемах 

в работе с детьми; статья 

 Реализация педагогического 

проекта  по слушанию музыки 

Францева А.А.  Представление опыта работы на 

методобъединении музыкальных 

руководителей 

 Разработка и реализация проекта 

«Природа и музыка в творчестве 

П.И.Чайковского» с участием 

детей и родителей с элементами 

изодеятельности 

Берстенева Е.С.  Представление опыта работы 

педагогическому сообществу на 

методобъединении музыкальных 

руководителей 

 Работа в творческой группе 

«Детский сад 2100» 

Гусева М.С. 

Самойлова С.А. 

Соколова О.А. 

 Сопровождение педагогов по 

реализации программы «Детский 

сад 2100» 

 Семинар-практикум «Создание игр 

в программе Learning Apps» 

Кобилова А.К.   

 Семинар-практикум Панкова Е.В.  Представление опыта работы по 



23 
 

«Анимационная педагогика» реализации технологии 

анимационной педагогики в 

образовательном процессе 

 Театрализованные постановки со 

всеми участниками 

образовательных отношений 

сказок экологической 

направленности 

Францева А.А.  Представление опыта работы на 

методобъединении музыкальных 

руководителей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «PRO – движение» 

Создание условий для обеспечения профессионального развития педагогов 

и формирования творчески работающего коллектива педагогов-

единомышленников. 

Задачи Планируемые результаты Сроки 

1. Разработать 

системный подход к 

организации 

- повышение уровня 

педагогической компетентности 

педагогических кадров ДОУ, 

2023-2026 
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непрерывного 

образования и 

повышения 

квалификации 

педагогов. 

2. Повысить 

мотивацию педагогов 

для участия в 

конкурсном движении 

(профессионального 

мастерства). 

3. Активизировать 

творческий потенциал 

педагогов по 

обогащению 

передового 

педагогического опыта 

и его распространения. 

- внедрение инноваций и 

нововведений (участие в 

профессиональных конкурсах на 

различных уровнях (100%), 

участие в конференциях, 

методических объединениях 

различного уровня, 

представление опыта соей 

профессиональной деятельности 

через публикации в сборниках 

статей (80%)), 

- пополнение нормативной базы 

дошкольного учреждения, 

регламентирующей 

сопровождение педагога, 

- создание модели системной 

работы по непрерывному 

повышению квалификации, 

- успешное прохождение 

аттестации для повышения 

уровня квалификации педагогов 

(90% педагогов аттестованы), 

- качественно-сформированный 

творчески работающий 

коллектив педагогов-

единомышленников, 

представление и награждение 
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лучших работников ДОУ 

государственных, 

муниципальных и отраслевых 

наград, 

- повышение престижа 

образовательного учреждения 

через рост квалификации 

педагогических кадров. 

 

3. Создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по результатам 

образовательного процесса (2022-2025годы). 

  

Создание словаря мтеодических понятий 

 

Разраьботка программы профессионального развития педагогов 

 

Компетенции педагога: 1) цифровые компетенции; 2) компетенции педагога по формированию функциональной 

грамотности детей; 3) компетенции успешного педагога 


