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Паспорт программы развития
Наименование
Программы

Программа развития МАДОУ -  детского сада № 47 на 2018-2022гг.

Разработчики
Программы

Заведующий МАДОУ - детского сада №47 -  Фотеева Е.В., 
зам.зав. по BMP МАДОУ -  детского сада № 47 Харинская Л.В., 
педагогический коллектив.

Основания для
разработки
Программы,
нормативные
документы
(стратегические
документы,
определяющие
государственную
политику в сфере
образования)

1. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

2. Постановление Правительства Российской Федерации № 1642 от
26.12.2017 г. «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования»;

3. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 
240 "Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 
детства";

4. Постановление Правительства Свердловской области № 941-ПП 
от 14.12.2017г. Ю  докладе «О состоянии здоровья граждан, 
проживающих в Свердловской области, в 2016 году»;

5. Указ Президента РФ от 14 сентября 1995 г. N 942 «О неотложных 
мерах по обеспечению здоровья населения Российской 
Федерации», «Об утверждении основных направлений 
государственной социальной политики по улучшению положения 
детей в Российской Федерации»;

6. Федеральная целевая программа "Развитие физической культуры и 
спорта в Российской Федерации на 2016-2020 годы" (с 
изменениями на 21 декабря 2017 года);

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации № 1101-р от 
07.08.2009г. «Об утверждении Стратегии развития физической 
культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 
года».

8. Стратегический план развития Екатеринбурга до 2030 года от
25.05.2018 г.

Формулировка
проблемы

S  Ежегодно повышается уровень случаев заболеваемости
воспитанников ОРВИ;
S  Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико­

прогностических и проектировочных умений ряда педагогов не 
позволяет им достойно представить опыт своей работы;

S  Система взаимодействия с социумом имеет ситуативный 
характер взаимодействия;

S  При разработке и реализации проектов недостаточно 
используется потенциал социума;

S  Недостаточная активность родителей в реализации проектов 
различной направленности;

•/ Отсутствие дополнительных образовательных услуг для детей 
дошкольного возраста по физкультурно-спортивной 
направленности.

Цель Программы Разработка и реализация комплекса мероприятий, направленного 
на создание условий для сохранения и укрепления здоровья 
воспитанников, с учетом климатических условий Уральского 
региона.
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Задачи
Программы

1. Разработка и реализация педагогических проектов («Познай себя», 
«Детские Олимпийские игры», «Фитнес -  Дане», внедрение 
современных здоровьесберегающих технологий направленных на 
формирование представлений у детей дошкольного возраста о 
здоровом образе жизни.
2. Усовершенствование здоровьесберегающей среды МАДОУ путем 
доукомплектования материально-технического обеспечения 
учреждения: спортивного зала, спортивной площадки, спортивных 
уголков в групповых помещениях необходимым оборудованием с 
учетом контингента воспитанников.
3. Повышение компетентности педагогов В 'вопросах использования 
современных здоровьесберегающих технологий через развитие 
системы наставничества, конкурсного Движения, активных форм 
взаимодействия между педагогами МДДОУ, района, социальными 
партнерами.
4. Популяризация спорта и здорового образа жизни среди всех 
участников образовательных отношений в процессе использования 
современных форяч взаимодействия: совместная проектная 
деятельность, участие в фестивалях, конкурсах, выставках.

Подпроекты 1. «Познай себя»; '
2. «Детские Олимпийские игры»
3. «Фитнес-данс»

Сроки
выполнения и 
этапы реализации 
Программы

Программа реализуется в период с 2018 г. по 2022 г.
I этап -  подготовительный, апрель 2018г. - декабрь 2018г.
II этап -  основной (практический). Реализация ведущих направлений 
Программы развития, январь 2019г. -  декабрь 2022г.
III этап - диагностический. Обобщение результатов реализации 
Программы развития, июнь 2022г. -  декабрь 2022г.

Ожидаемые
результаты
реализации
Программы

• S  Сформированы начальные представлений о здоровом образе 
жизни у воспитанников МАДОУ на этапе завершения дошкольного 
образования;
S  Снижение уровня заболеваемости воспитанников МАДОУ до
15 %;

■S Открытие солевой комнаты;
^  87% педагогов повысили профессиональную компетентность в 
вопросах здоровьесбережения;
S  Организация и координация работы методического 
объединения инструкторов по физическому развитию Чкаловского 
района г. Екатеринбурга;
S  Вовлечение родителей в совместную деятельность по вопросам 
здоровьесбережения не менее 75%;
S  100% оборудованный спортивный уголок в группах; 
- оборудована спортивная площадка «Полосой препятствий»;
S  Расширение спектра ПОУ в области физического развития 
(не менее 3 дополнительных образовательных услуг).

Контроль
исполнения
Программы

- Аналитическая справка педагогов МАДОУ (один раз в год);
- Отчет заведующего МАДОУ на Педагогическом совете (1 раз в год);
- Отчет заведующего МАДОУ на заседании Совета родителей 
(1 раз в год).
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Принятие и Решение Педагогического совета, протокол № 5
утверждение от 17.05.2018г.
проекта
Программы

1. Информационная справка
1. Общие сведения
Наименование: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение - 
детский сад № 47.
Юридический адрес: 620076,г. Екатеринбург, ул. Олега Кошевого, 32а 
Фактический адрес: 620076,г. Екатеринбург, ул. Олега Кошевого, 32а 
Телефон/факс 8(343)286-04-81, 286-04-82; 
e-mail: 47-detsad@ mail.ru 
Сайт: 47-detsad.ru |
Заведующий -  Фотеева Екатерина Владимировна;
Проектная мощность -  220 человек;
Муниципальное задание МАДОУ - детского сада № 47 от 29.12.2017г. на 2018 г. и на 
плановый период 2019, 2020 г. -  305 воспитанников.
2. Учредитель МАДОУ:
Департамент образования Администрации города Екатеринбурга.
3. Кадровый потенциал МАДОУ:
Всего сотрудников -42,
из них административный состав -  3 человека,
педагогический состав - 15 человек (воспитатели - 12 человек, специалисты -  3 человека), 
учебно-вспомогательный персонал - 8 человек, 
обслуживающий персонал -16 человек.
4. Структура МАДОУ (общее количество групп, количество специализированных групп, 
сведения о наполняемости групп): в МАДОУ функционируют 11 групп общеразвивающей 
направленности: 3 группы младшего дошкольного возраста для детей 3-4 лет, 2 группы 
среднего дошкольного возраста для детей 4-5 лет, 3 группы старшего дошкольного 
возраста для детей 5-6 лет и 3 подготовительные группы для детей 6-7 лет. В 2017 -  2018 
учебном году детский сад посещало 300 воспитанников, наполняемость групп составляла 
26-30 детей.

2.Проблемно-ориентированный анализ деятельности МАДОУ
2.1. Анализ работы по физическому развитию воспитанников

Образовательная деятельность, согласно «Закону об образовании в Российской 
федерации», осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой 
-  образовательной программой дошкольного образования, разработанной и утвержденной 
МАДОУ -  детским садом № 47 на 2017-2022гг. в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Образовательная область физическое развитие в обязательной части основной 
общеобразовательной программы -  образовательной программы дошкольного
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образования реализуется на основе программы Пензулаевой Л.И. «Физическая культура в 
детском саду для детей 3-7 лет» и представлено через следующие направления:
- формирование начальных представлений о здоровом образе жизни
- физическая культура

Показатели состояния здоровья воспитанников
Показатели 2014-2015г. 2015-2016г. 2016-2017г. 2017-2018г.
Всего детей 276 292 300 305

Первая группа здоровья 3/1% 6/2% 13/4% 19/6%

Вторая 210/82% 227/82% 257/88%
• ^

210/69%

Третья 41/16% 41/15% 20/6,8%
%

75/24%

Четвертая - - - -
Пятая 2/1% 1 

i  
1

2/1% 2/1% 2/1%

Болезни острых респираторных 
вирусных инфекций (случаи 
заболеваемости)

224 t
V ’

s'
329 419 430

Нарушения осанки, 
плоскостопие, пупочная грыжа

16/6% 33/12% 8/3% 22/7%

Плоскостопие 17/6% 15/5% 5/2% 7/2%

Часто болеющие дети 15/5% 16/5% 18/6%

Болезни крови и кроветворных 
органов (анемии)

3/1% 4/1% 5/2%

Эмоциональные расстройства 
(тики, энурез, заикание и т.д.)

2/1% “ “

Болезни нервной системы 2/1% " 5/2%

Болезни глаза и его 
придаточного аппарата

8/3% 5/2% 9/3%

Болезни системы 
кровообращения (хронические 
ревматические болезни сердца)

1/1% 1/1% 5/2%

Болезни органов дыхания 8/3% 5/2% 4/1%
Болезни кожи и подкожной 
клетчатки

5/2% 5/2% 3/1%

Болезни мочеполовой системы 3/1% 2/1% 9/3%

Из таблицы видно, что количество детей, посещающих МАДОУ, ежегодно растет. 
Основная масса детей имеет вторую группу здоровья, т.е. у них отсутствуют хронические 
заболевания. Количество детей с третьей группой здоровья, характеризующейся наличием 
хронических заболеваний, таких как гастрит, аденоиды, анемия, пиелонефрит, 
хронический бронхит, заикание, плоскостопие, нарушением осанки, часто болеющие дети, 
снизилось до 6,8%. На первом месте среди выявленных хронических заболеваний стоят 
часто болеющие дети (6%). Причин роста патологии множество. Это плохая экология и 
несбалансированное питание, снижение двигательной активности, информационные и 
нейропсихические перегрузки. Исходя из этого, в образовательной программе МАДОУ
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большая роль отводится физическому направлению развития детей, цели и задачи 
которого представлены в части формируемой участниками образовательных отношений. 
Дети с третьей группой здоровья характеризуются общей задержкой физического 
развития, могут быть с дефицитом или избытком массы тела. Третья группа здоровья не 
является противопоказание для занятий спортом. Однако необходимо ограничивать 
нагрузки в пределах врачебных рекомендаций. Также детский сад посещают дети с пятой 
группой здоровья. Их количество на протяжении последних лет стабильно одинаково и 
составляет 1%. На основании диагнозов эти дети имеют специальную группу по 
физкультуре (освобождение от непосредственно образовательной деятельности по 
физическому развитию).
Проблемы:
- МАДОУ посещают дети с разной группой здоровья и организация работы по 
физическому развитию должна охватывать все категории детей с учетом их 
индивидуальных особенностей. В то же время в последние годы наблюдается тенденция 
«двигательного дефицита» у воспитанников, что приводит к снижению силы и 
работоспособности скелетной мускулатуры. Этот в свою очередь влечет за собой 
нарушение осанки, искривления позвоночника, плоскостопие;
- количество случаев заболеваемости детей ОРВИ ежегодно остается на высоком уровне, 
несмотря на организованную систему профилактическо-оздоровительной работы в 
МАДОУ.
Перспективы работы:
- усовершенствовать содержание образования в области физическое развитие по 
формированию начальных представлений о здоровом образе жизни через разработку и 
реализацию педагогических проектов: «Детские Олимпийские игры», «Познай себя», 
«Фитнес-Данс»;
- совершенствование системы профилактическо-оздоровительной работы в МАДОУ через 
создание условий в МАДОУ и совершенствование методов неспецифической 
иммунопрофилактики, направленных на повышение устойчивости организма к 
заболеваемостям простудного характера путем открытия солевой комнаты и внедрения 
современных здоровьесберегающих технологий.

2.2. Анализ кадрового состава
Состав педагогического коллектива: 15 педагогов, из них 12 воспитателей и 3 

педагога -  специалиста: учитель логопед -  1, музыкальный руководитель -  1, инструктор 
по физической культуре -  1.

Показатели кадровой структуры МАДОУ -  детского сада № 47

№
п/п

П ок азат ел и
2 0 1 4 -  

2 0 1 5  

у ч . г о д

2 0 1 5 -  

2 0 1 6  

у ч . г о д

2 0 1 6 -  

2 0 1 7  

у ч . г о д

г о п -  
го 18

у ч .  ГОД

1 Ч и с л ен н о ст ь  п ед а го го в  (ч ел .) 15 15 16 15

2 Р а сп р ед ел ен и е  п ед а го го в  по ст аж у  р абот ы  (ч ел .)
- д о  2  лет - 3 2 3
- от 2 д о  5 лет 3 1 3 3
- от 5 до  10 лет 5 4 4 -
- от 10 д о  20  лет 4 5 6 7
- бол ее 2 0  лет 3 2 1 2

3 У р о в ен ь  о б р а зо в а н и я  п ед а го ги ч еск и х  р а б о т н и к о в  (ч ел .)
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Высшее 5 9 7 9
Среднее профессиональное 10 6 8 6
Профильное образование 6

(37,5%)
9

(60%)
4 Квалификационные категории педагогических работников (чел.)

Аттестованы всего 8 10 10/67% 9 (60%)
Высшая - - 1/6% -

Первая 7 10 10/67% 9 (60%)
Вторая 1 - - -

Не аттестованы 7 5 5/33% 6 (40%)
5 Распределение педагогов по возрасту

от 20 до 30 лет 1 /7% 1/7% 2/12,5% 5/33%
от 30 до 40 лет 8 /53,5% 8/53,5% 9/56,25% 4/27%
от 40 до 50 лет 6 /40% 5/ 33 % 5/31,25% 6/40%
более 50 лет 0 1 /7% 0 0

Исходя из анализа кадрового состава, можно сделать вывод, что в МАДОУ сложился 
достаточно стабильный (73%), «молодой» (средний возраст педагогических работников 
38 лет, стаж 8 лет) квалифицированный: педагогический коллектив (67 % имеют первую 
квалификационную категорию), в котором заложен высокий потенциал к работе. 
Ежегодно он пополняется новыми педагогами (27%) в связи с уходом педагогов в 
декретный отпуск, увольнением в связи со сменой места жительства, состоянием 
здоровья. Анализ результатов анкетирования педагогов позволил сделать вывод о том, что 
основная часть (80 %): удовлетворены нынешним состоянием МАДОУ, нацелены на 
активное участие в его планомерном, поэтапном развитии; испытывают потребность, 
интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений 
(прежде всего психолого- педагогических), к овладению современными эффективными 
технологиями. У всех педагогов разработан индивидуальный профессиональный 
маршрут, в соответствии с которым за последние 2 года 47% прошли курсы 
профессиональной переподготовки. 46% педагогов участвуют в профессиональных 
педагогов активно принимают участие в распространении педагогического опыта 
профессиональной деятельности, представляя свои материалы педагогическому 
сообществу в основном на страницах сайта infourok.ru.
Проблемы:
-  60% педагогов не имеют курсовую подготовку по. направлению
здоровьесбережение воспитанников;
-  в связи ежегодным обновлением педагогического коллектива выявлен 
недостаточный уровень подготовки вновь пришедших педагогических работников по 
направлению физкультурно-оздоровительная работа с детьми дошкольного возраста;
-  инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и 
проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт 
своей работы;
-  не достаточно учитывается потенциал младших воспитателей в оказании помощи 
педагогу в организации деятельности с детьми.
Перспективы работы:
-  создание условий для курсовой подготовки педагогов согласно плану перехода 
МАДОУ на профстандарт;
-  организация работы педагогов по вопросам внедрения современных технологий 
здоровьесбережения, распространения собственного профессионального опыта через 
организацию работы структурных подразделений МАДОУ (методобъединений, системы 
наставничества), организацию работы методобъединения инструкторов по физической
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культуре Чкаловского района, участие в профессиональных конкурсах физкультурно- 
оздоровительной направленности;
-  обучение младших воспитателей методам и приёмам работы с детьми (игровые 
моменты при проведении режимных моментов, возрастные особенности детей, организация 
игровой деятельности с детьми и т.д.)

2.3. Сотрудничество МАДОУ с социальными партнерами
Взаимодействие с субъектами социума МАДОУ осуществляется в целях решения 

проблем, направленных на стабильное функционирование учреждения:

Социальные партнеры Направления и формы взаимодействия

ГАОУ ДПО СО «ИРО 
ИМЦ УрГПУ 
УрО РАО 
Дом учителя

Повышение квалификации педагогических и руководящих 
работников •.
Обмен опытом

ГИБДД Профилактика детского дорожного травматизма на дорогах 
города £ ,

Пропаганда соблюдения правил дорожного движения 
детьми и их родителями

Г оспожнадзор Профилактика пожарной безопасности
Пропаганда соблюдения правил пожарной безопасности
детьми и их родителя

Детские сады района, 
города

Обмен опытом

ДГБ № 8 Медицинское оздоровительное лечебно-профилактическое, 
консультационное сопровождение 
Мониторинг здоровья воспитанников

МАОУ СОШ № 59 Обеспечение преемственности дошкольного и начального 
образования

ПМПК «Радуга» Психолого-медико-педагогическое сопровождение

Информационно -  
библиотечный центр № 23

Познавательное развитие воспитанников

Проблемы:
-  отсутствие системы взаимодействия с социумом, ситуативный характер взаимодействия;
-  незаинтересованность близлежащих учреждений образования, населения микрорайона;
-  слабая реакция педагогической системы детского сада на потребности и возможности 
внешней среды, замкнутость на внутренних проблемах;
-  при разработке и реализации проектов недостаточно используется потенциал социума. 
Перспективы работы:
-  Расширение сети социального партнерства: поиск новых социальных партнеров для 
реализации образовательных отношений, направленных на формирование физического 
развития воспитанников.
-  Расширение способов взаимодействия с социальными партнерами через осуществления 
совместной проектной деятельности.
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2.4. Материально-техническое обеспечение МАДОУ
Материально-технические обеспечение включает:
1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов освоения 
Программы в области физического развития;
2) выполнение Организацией требований:

-  санитарно-эпидемиологических правил и нормативов
-  пожарной безопасности и электробезопасности;
-  охране здоровья воспитанников и охране труда работников МАДОУ;

3) возможность для беспрепятственного доступа воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья, в т. ч. детей-инвалидов, к объектам инфраструктуры 
организации, осуществляющей образовательную деятельность; */
4) наличие учебно-методического комплекта, оборудования в области физического 
развития.
5) оснащенность развивающей предметно - пространственной среды, территории и 
помещений МАДОУ оборудованием, необходимым для решения задач физического 
развития.

*f
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1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов освоения Программы в области физического развития
Система мониторинга в области по физическому развития.
2) выполнение Организацией требований:

-  санитарно-эпидемиологических правил и нормативов:

к условиям 
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щих
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ную
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нию 
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анию и 
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освещени 
ю
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отоп 
лени 
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иляц 
ии

водоснабжен 
ию и

канализации

организ
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питания

медицине
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обеспече
нию

приему детей 
в

организации,
осуществляю

щие
образователь

ную
деятельность

организа
ции

режима
дня

организац
ИИ

физическо
го

воспитани
я

личной
гигиене

персонала

+ + + + + + + + + + + +
-  пожарной безопасности и электробезопасности;

локальные акты 
МАДОУ по пожарной 

безопасности и 
электробезопасности в 

соответствии с 
требованиями 
нормативных 

документов РФ для 
образовательных 

организаций

наглядная агитация, 
стенды в группах и 

холлах

автоматическая 
охранно -  пожарная 

сигнализация

система оповещения 
людей о пожаре

кнопка экстренного 
реагирования и вызова

‘ "'ПОЛИЦИИ 

г «

электробезопасность

обследование 
дошкольного 

учреждения на 
наличие 

неисправностей 
связанных с 

электричеством

инструктаж 
и по

правилам 
работы с 

электрообо 
рудованием

+ + + + + + +
-  охране здоровья воспитанников и охране труда работников Организации;

локальные акты 
МАДОУ по охране 

труда сотрудников и 
охране здоровья 
воспитанников в

Инструктажи 
сотрудников по видам 
работ и по профессиям

Наглядная агитация, 
стенды в холлах

Обучение
сотрудников

Административно­
общественный 

контроль за охраной 
труда

Осуществление 
образовательной 

деятельности по вопросам 
здоровьесбережения, 

становления ценностей
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соответствии с 
требованиями 
нормативных 

документов РФ для 
образовательных 

организаций

здорового образа жизни, 
овладение его 

элементарными нормами и 
правилами

3) возможность для беспрепятственного доступа воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, в т. ч. детей-инвалидов, к объектам
инфраструктуры организации

Паспорт доступности пандусы Паспорт
безопасности

Наличие кнопки 
вызова для 
инвалидов

+ + + -
4) учебно-методического комплект, оборудования в области физического развития

в наличие

11



5) оснащенность развивающей предметно-пространственной среды, территории и 
помещений МАДОУ оборудованием, необходимым для решения задач физического 
развития.

МАДОУ имеет огражденную территорию (общей площадью 10076 кв.м.) и полосу 
зеленых насаждений (деревьев, кустарников), имеется наружное электрическое 
освещение. Игровая территория включает в себя: 11 прогулочных площадок 
индивидуальных для каждой группы, 1 спортивная площадка.

Для проведения образовательной и коррекционно-оздоровительной работы с 
детьми в МАДОУ созданы и оборудованы специальные помещения: кабинет логопеда; 
музыкальный зал, спортивный зал, методический кабинет, медицинский блок, а также 
все необходимые подсобные и вспомогательные помещения. •'*

Развивающая предметно-пространственная среда образовательного пространства 
МАДОУ, а также прилегающая территория "содержательно-насыщенна,
трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна. Обеспечивает 
возможность общения и в совместной деятельности детей (в том числе детей разного 
возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для 
уединения, с учетом возрастных Особенностей детей национально-культурных, 
климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.

Проанализировав весь комплекс условий, обеспечивающих развитие детей в 
МАДОУ включающий: развивающую предметно-пространственную среду,
взаимодействие всех участников образовательного процесса, развивающее предметное 
содержание образовательных областей и другие условия можно сделать вывод, что в 
МАДОУ созданы достаточные условия соответствующие требованиям ФГОС ДО. 
Перспективы работы:
- продолжить работу по насыщению оборудованием спортивного зала, спортивных 
уголков в группах, спортивной площадки с учетом внедряемых современных 
здоровьесберегающих технологий.

2.5. Работа с родителями
Социальный портрет семей воспитанников

С целью обеспечения целостности образовательного процесса в МАДОУ и семье 
педагогический коллектив активно сотрудничает с семьями воспитанников, осуществляет 
изучение социального заказа семьи к дошкольной организации, проводит регулярные 
мониторинговые исследования мнения родителей воспитанников о качестве 
образовательного процесса. Анализ степени удовлетворенности качеством
образовательного процесса родителей (законных представителей) показывает, что 
большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых 
образовательных услуг (93 %).

Большое внимание в МАДОУ уделяется изучению образовательных потребностей 
родителей. Выделяются следующие направления по выполнению запросов социума: 
охрана жизни и укрепление здоровья каждого воспитанника (91% считают необходимым 
внедрять в образовательный процесс современные здоровьесберегающие образовательные 
технологии), выявление способностей детей, создание условий для их развития (100% 
родителей воспитанников желают, чтобы МАДОУ обеспечивало индивидуализацию 
образовательной деятельности с ребенком), формирование у воспитанников 
эмоционально-волевых и общечеловеческих ценностей, сопровождение (контроль и 
помощь) семейного воспитания, изыскание возможностей для оздоровления и коррекции 
имеющихся отклонений в развитии, 100% семей акцентируют внимание на качество 
подготовки детей к школе.

МАДОУ своевременно реагирует на запросы, обеспечивает комплекс основных и 
дополнительных средств развития ребенка, определенных в Уставе МАДОУ,
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Родительском договоре. Реализуются платные образовательные услуги по следующим 
образовательным программам «Хореография», «Вокальная студия».

Отличительной особенностью образовательного процесса в МАДОУ можно считать 
включенность родителей в совместную деятельность «дети-родители-педагоги» через 
участие в совместных творческих выставках рисунков и поделок, спортивных праздниках 
и развлечениях, театрализованных представлениях, а также совместный труд на 
прогулочных участках. 37 % родителей являются активными участниками и
незаменимыми помощниками воспитателей.
Проблемы:
-  недостаточная активность родителей в реализации проектов различной 
направленности
-  отсутствие платных образовательных услуг для детей дошкольного возраста по 
физическому развитию
Перспективы работы: ' 4
-  Поиск новых современных форм взаимодействия с семьями воспитанников;
-  Расширение спектра платных образовательных услуг для детей дошкольного возраста*
по физическому развитию ( не менее 3 Дополнительных платных услуг).

3. Концепция Программы развития .
Модернизация образовательного процесса на современном этапе развития системы 

образования является одним из условий, приводящих к эффективному достижению 
качественно новых результатов образования, воспитания и развития детей.

Государственная политика РФ и политика Свердловской области в области 
образования на современном этапе направлена на обеспечение равных возможностей 
получения полноценного общего образования всеми гражданами; создание условий для 
осуществления всех прав граждан на вариативное образование детей, для поддержания 
качества образования; предъявляет повышенные требования к уровню готовности детей 
не только познавательных процессов, но и к личной коммуникативно-аффективной сфере; 
открывает широкие возможности для педагогического творчества, использование 
разнообразных технологий индивидуального и дифференцированного обучения с целью 
адаптации и социализации детей.
Цель: Разработка и реализация комплекса мероприятий, направленного на создание 
условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, с учетом климатических 
условий Уральского региона.
Задачи:
1. Разработка и реализация педагогических проектов («Познай себя», «Детские 
Олимпийские игры», «Фитнес -  Дане», внедрение современных здоровьесберегающих 
технологий направленных на формирование представлений у детей дошкольного 
возраста о здоровом образе жизни.
2. Усовершенствование здоровьесберегающей среды МАДОУ путем доукомплектования 
материально-технического обеспечения учреждения: спортивного зала, спортивной 
площадки, спортивных уголков в групповых помещениях необходимым оборудованием с 
учетом контингента воспитанников.
3. Повышение компетентности педагогов в вопросах использования современных 
здоровьесберегающих технологий через развитие системы наставничества, конкурсного 
движения, активных форм взаимодействия между педагогами МАДОУ, района, 
социальными партнерами.
4. Популяризация спорта и здорового образа жизни среди всех участников 
образовательных отношений в процессе использования современных форм 
взаимодействия: совместная проектная деятельность, участие в фестивалях, конкурсах, 
выставках.
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Решение поставленной цели и реализация задач будет направленно на:
• охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 
эмоционального благополучия;
• обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 
период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 
социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 
ограниченных возможностей здоровья);
• создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными 
и индивидуальными особенностями и склонностями.
• формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 
образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 
физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 
формирования предпосылок учебной деятельности;
• обеспечение вариативности и разнообразия ..содержания Программ и 
организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ 
различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и 
состояния здоровья детей;
• формирование социокультур нрй среды, соответствующей возрастным,
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
• обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 
образования, охраны и укрепления здоровья детей.

4.Этапы развития Программы
Этап Сроки Цель Способы достижения цели

I этап
подготовите
льный

апрель 2018г. -  
декабрь 2018г.

подготовка условий для 
практической реализации 
Программы развития, 
разработка основных идей

Анализ результативности работы 
МАДОУ по основным 
направлениям развития; 
мониторинг организационно -  
педагогических условий, 
созданных в МАДОУ в 
соответствии с ФГОС ДО по 
результатам самоаудита 
развивающей предметно -  
пространственной среды; 
мониторинг качества 
образовательного процесса с 
целью выявления проблем и 
потребностей педагогов, детей, 
родителей (законных 
представителей); 
презентация проекта Программы 
развития на Педагогическом 
совете

II этап
практический
(основной)

январь 2019г. 
декабрь 2022 г.

реализация ведущих 
направлений Программы 
развития.

Реализация мероприятий по 
основным направлениям 
Программы развития; 
мониторинг реализации 
Программы развития МАДОУ; 
корректировка мероприятий по 
реализации Программы развития 
в соответствии с результатами 
мониторинга.

14



III этап июнь 2022г.- обобщение результатов Анализ результатов реализации
диагностичес декабрь 2022 г. реализации Программы. Программы развития, оценка её
кий, Определение перспектив эффективности;
обобщение
результатов
реализации
Программы
развития.

дальнейшего развития. представление аналитических 
материалов на Педагогическом 
Совете МАДОУ, общем 
родительском собрании; 
определение новых проблем для 
разработки новой Программы 
развития.

*V
к
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5.Алгоритм действий и прогнозируемый результат

Этапы Содержание работы Ответственный Срок Результат Финансиро
вание

I этап Мониторинг условий реализации ООП 
МАДОУ

заведующий, 
зам. зав. по BMP, 
зам. зав. по АХЧ

апрель 201 Sr.- 
май 2018г.

проблемно-
ориентированный анализ 
деятельности МАДОУ

Создание творческой группы МАДОУ по 
разработке и реализации Программы развития

заведующий, 
зам. зав. по BMP

апрель 201 Sr.- 
май 2018г.

создана творческая группа, 
разработан проект 
Программы развития на 
2018-2022г.г.

Презентация проекта Программы развития на 
Педагогическом совете МАДОУ

заведующий, 
зам. зав. по ВМР

май 2018г. утвердить проект 
Программы развития 
на 2018-2022г.г.

Общее родительское собрание 
«Презентация Программы развития МАДОУ 
на 2018-2022 гг.»

заведующий, 
зам. зав. по BMP

декабрь 2-018с,*.. знакомство родителей с 
Программой развития на 
2018-2022г.г.

II этап Внесение изменений и дополнений в 
локальные акты МАДОУ

заведующий, 
зам. зав. по ВМР

август 2018, 
декабрь 2018г.

внесение изменений в ООП 
МАДОУ и рабочие 
программы педагогов.
г

•

'  .4______
Реализация педагогических проектов «Познай 
себя», «Олимпийские игры», «Фитнес -  Дане»

заведующий, 
зам. зав. по BMP, 
педагоги

январь 2019 г.- 
май 2022г.
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Мониторинг реализации педагогических 
проектов «Познай себя», «Детские 
Олимпийские игры», «Фитнес -  Дане»

заведующий, 
зам. зав. по BMP, 
педагоги

ежегодно на основе результатов 
мониторинга 
корректировка 
мероприятий в рамках 
реализации педагогических 
проектов

III этап Анализ результатов реализации педагогических 
проектов
( представление на итоговом Педагогическом 

совете)

педагоги май 2022г. аналитическая справка

Анализ результатов реализации Программы 
развития на 2018-2022г.г., оценка ее 
эффективности

заведующий, 
зам. зав. по BMP

сентябрь -  
декабрь 2022г.

отчет по итогам реализации 
Программы развития, 
выявление новых проблем 
для разработки Программы 
развития на 2023 -  2027г.г.

Общее родительское собрание 
«Основные направления работы МАДОУ 
на 2018-2022 г.г.»

заведующий, 
зам. зав. по BMP

ежегодно результаты реализации 
задач Программы развития 
на 2018-2022г.г.
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6. План действий по реализации Программы развития
Задача № 1: Разработка и реализация педагогических проектов («Познай себя», «Олимпийские игры», «Фитнес -  Дане»), внедрение 
современных здоровьесберегающих технологий направленных на формирование представлений у детей дошкольного возраста о здоровом
образе жизни.

Этапы Содержание работы Ответственный Срок Результат Финансирова
ние

I этап Создание творческих групп по разработке 
педагогических проектов: «Познай себя», 
«Детские Олимпийские игры»,
«Фитнес -  Дане»

зам. зав. по BMP, 
инструктор по 
ФК, педагоги

июнь 2018г.- 
декабрь 2018г.

Проект «Познай себя», 
Проект «Детские 
Олимпийские игры», 
«Фитнес -  Дане»

Представление на Педагогическом совете 
проектов: «Познай себя», «Детские 
Олимпийские игры», «Фитнес -  Дане»

зам. зав. по BMP, 
педагоги

декабрь 2018г. Утверждение 
педагогических проектов, 
включение мероприятий в 
учебный план в рамках 
реализации педагогических 
проектов.

II этап Реализация педагогических проектов «Познай 
себя», «Детские Олимпийские игры», «Фитнес 
-  Дане»

Заведующий, 
зам. зав. по BMP, 
педагоги

январь 2018 г.- 
май 2022г.

Развиты физические 
качества у воспитанников 
через подвижные игры, 
игры народов Урала, 
сформированы ценности 
здоровья, здорового и 
безопасного образа жизни с 
учетом климатических 
условий Уральского 
региона

III этап Представление результатов реализации 
педагогических проектов на итоговом 
Педагогическом совете

зам. зав. по BMP май 2022г. Определение дальнейших 
направлений по 
физическому развитию 
воспитанников
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Задача № 2: Усовершенствование здоровьесберегающей среды МАДОУ путем доукомплектования материально-технического обеспечения 
учреждения: спортивного зала, спортивной площадки, спортивных уголков в групповых помещениях необходимым оборудованием с учетом 
контингента воспитанников, открытие солевой комнаты______________________________________________________________________________

Этапы Содержание работы Ответственный Срок Результат Финансиров
ание

I этап Анализ насыщения спортивного зала, 
спортивной площадки, спортивных уголков в 
групповых помещениях необходимым 
оборудованием

инструктор по 
ФК, воспитатели

Сентябрь
2018г.-
декабрь
2018г.

аналитическая справка, 
составление перспективного 
плана по доукомплектованию 
спортивного зала, спортивной 
площадки, спортивных уголков 
в соответствии с ООП МАДОУ

II этап Доукомплектование спортивного зала, 
спортивной площадки, спортивных уголков в 
соответствии с перспективным планом

инструктор по 
ФК, воспитатели

январь 
201 Sr.- 
май 2022г.

укомплектован спортивным 
оборудованием спортивный зал, 
спортивная площадка, 
спортивные уголки в полном 

..объеме

целевые
средства

Обновление материально -  технической базы 
МАДОУ (солевая комната)

заведующий, 
зам. зав. по BMP, 
зам. зав. по АХЧ

июнь 2022 снижение заболеваемости детей 
ОРВИ

внебюджетн 
ые средства

Обучение педагогов оздоровительной 
технологией «Галотерапия»

заведующий, 
зам. зав. по BMP,

июнь 2021 снижение заболеваемости детей 
и педагогов ОРВИ, педагоги 
владеют оздоровительной 
технологией «Галотерапия»

III этап Отчет о расходовании бюджетных и вне 
бюджетных средств за отчетный период

заведующий по мере 
поступления

;  : ?1
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Задача № 3: Повышение компетентности педагогов в вопросах использования современных здоровьесберегающих технологий через 
развитие системы наставничества, конкурсного движения, активных форм взаимодействия между педагогами МАДОУ, района, 
социальными партнерами_______________________________________________________________ ________________________________ __________

этап Содержание работы Ответственный Срок Результат Финансиров
ание

I этап Изучение основных нормативных документов заведующий, 
зам. зав. по BMP

по мере 
необходи­
мости

положение «О системе 
наставничества», положение «О 
работе методобъединений», 
положение «О работе стажерских 
пар»

Изучение информационного пространства в 
направлении конкурсы, фестивали, 
конференции в области физическое развитие

зам. зав. по BMP, 
инструктор по ФК

сентябрь 
201 Sr.- 
декабрь 
2022г

расширение возможности 
педагогов в представлении и 
распространении 
педагогического опыта и 
результатов профессиональной 
деятельности

II этап Повышение профессионального уровня 
педагогических кадров в соответствие с планом 
перехода МАДОУ на профессиональный 
стандарт «педагог»

зам. зав. по BMP январь 
2018г.- 
май 2019г

педагоги повысили свой 
“профессиональный уровень

целевые
средства

Организация работы педагогов по вопросам 
внедрения современных технологий 
здоровьесбережения через организацию работы 
структурных подразделений МАДОУ

J

зам. зав. по BMP, 
педагоги

январь
2019г.-
декабрь
2022г

повышение иммунного статуса 
воспитанников, 
сформированность начальных 
представлений о культуре 
здоровьд и сознательного 
отношения к своему здоровью и 
здоровью окружающих у 
воспитанников МАДОУ.
94% педагогов повысили 
профессиональную 
компетентность в вопросах 
здоровьесбережения

20



Участие педагогов в профессиональных 
конкурсах на уровне района, города, области

зам. зав. по BMP, 
педагоги

январь
2019г.-
декабрь
2022г

активно участвуют в 
профессиональных конкурсах, 
транслируют опыт своей 
профессиональной деятельности 
на различных уровнях

Организацию работы методобъединения 
инструкторов по физической культуре 
Чкаловского района

инструктор по ФК сентябрь
2018г.-
сентябрь
2022г.

обобщен и распространен 
педагогический опыт

Формирование «открытого образовательного 
пространства МАДОУ» -  развитие социальных 
образовательных сетей: объединений педагогов, 
представителей общественности, социума как 
способа обмена информацией, кооперирования 
ресурсов и возможностей для реализации 
образовательных проектов, реального влияния 
на процессы развития МАДОУ в целом

зам. зав. по BMP январь 
2019г. -  
сентябрь 
2022г

л:

создание на сайте МАДОУ 
педагогических страничек, 
регистрация в онлайн 
педагогических сообществах, 
наличие авторских разработок и 
их распространение

III этап Анализ кадрового обеспечения МАДОУ и 
взаимодействия с социальными партнерами

заведующий, 
зам. зав. по BMP

ежегодно аналитическая справка

Проведение социологические исследования на 
предмет удовлетворенности педагогов, 
комплексностью и системностью работы 
МАДОУ по сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников и качестве образовательного 
процесса

заведующий, 
зам. зав. по BMP

ежегодно аналитическая справка 

* «

Анализ работы по физкультурно- 
оздоровительной работе с детьми

зам. зав. по BMP, 
педагоги

ежегодно аналитический отчет
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Задача № 4: Популяризация спорта и здорового образа жизни среди всех участников образовательных отношений в процессе использования 
современных форм взаимодействия: совместная проектная деятельность, участие в фестивалях, конкурсах, выставках._____________________

Этапы Содержание работы Ответственный Срок Результат Финансирование
I этап Проведение опроса среди родителей с целью 

определения запроса на оказание ПОУ в области 
физического развития

заведующий ежегодно результаты анкетирования

Проведение родительского собрания в группах 
по ознакомлению родителей с основными 
совместными мероприятиями в рамках 
годового плана

педагоги ежегодно
(сентябрь)

информирование и 
мотивация родителей на 
активное участий в 
совместных мероприятий 
группы и МАДОУ

II этап Активное участие родителей в реализации 
педагогических проектов «Познай себя», 
«Детские Олимпийские игры», «Фитнес -  Дане»

педагоги, 
инструктор по 
ФК, родители

январь
2019г.-
декабрь
2022г.

75% родителей вовлечены в 
совместную деятельность по 
вопросам
здоровьесбережения, 
активизация ценности 
здоровья и здорового образа 

-жизни у всех субъектов 
образовательных отношений

Введение платных образовательных услуг в 
области физического развития: аэробика для 
детей, фитбол, мини-футбол, йога для 
дошкольников

заведующий с октября 
2018г.

расширение спектра ПОУ в 
области физического 
развития

III этап Проведение социологические исследования на 
предмет удовлетворенности родителей, 
комплексностью и системностью работы 
МАДОУ по сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников и качестве образовательного 
процесса

группа педагогов ежегодно аналитическая справка

г
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7. Мониторинг реализации Программы развития.
№
п/п

Критерии Показатели Период

1 Нормативная база соответствует 
действующему законодательству

соответствие / не 
соответствие

май 2018г.

2 Разработаны и утверждены педагогические 
проекты «Познай себя», «Детские 
Олимпийские игры», «Фитнес-данс»

наличие / отсутствие декабрь 2018г.

3 96% педагогов прошли курсы повышения 
квалификации по физическому развитию

соответствие / не 
соответствие

декабрь 2022г.

4 Активное участие воспитанников и 
педагогов в конкурсах районного, 
городского и областного уровня.

соответствие / не 
соответствиеК

1 раз в год

5 Участие педагогов в мероприятиях:, 
семинарах, конференциях.

количество, качество 1 раз в год

6 75% родителей активно участвуют в* 
реализации проектов «Познай себя», 
«Детские Олимпийские игры», «Фитнес- 
данс»

количество, качество 1 раз в год

7 Расширение спектра платных 
образовательных услуг по физическому 
развитию

наличие / отсутствие 1 раз в год

8 МТО детского сада (укомплектован 
спортивный зал, спортивная площадка, 
спортивные уголки, солевая комната)

соответствие / не 
соответствие

1 раз в год

9 Предоставление отчетов по реализации 
поставленных задач.

наличие / отсутствие 1 раз в год

10 Обобщение результатов: оценка 
эффективности проведенных мероприятий

наличие / отсутствие 1 раз в год

11 Разработка рекомендаций наличие / отсутствие 1 раз в год
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