Великий мудрец Эзоп, попавший в рабство к лидийскому царю Крезу, вынужден был прислуживать у него на пиру. И, когда подвыпивший Крез, попросил Эзопа принести для гостей самое лучшее угощение, которое есть во дворце, мудрец принес ему язык.

«Почему это блюдо самое лучшее»- спросил удивленный царь.

«Что может быть прекраснее языка, передающего чувства?! Что может быть ценнее языка, дарящего нам знания?! Что может быть возвышенней языка, говорящего слова любви?!» – ответил Эзоп.

Тогда царь, решивший проверить находчивость Эзопа, потребовал принести самое худшее блюдо, которое только есть в царстве. Эзоп не сдвинулся с места и вновь протянул царю блюдо с языком.

«Но почему?!», - воскликнул Крез.

«Что может быть отвратительнее языка, который лжет, что может быть грязнее языка сквернословия, что может быть в мире более гнусного, чем язык клеветы и навета?!» – ответил мудрец.

Эта мудрость, дошедшая до нас через тысячелетия, свидетельствует о том, что общение бывает как конструктивным, культурным, этичным, так и деструктивным, конфликтным. Вот почему проблема общения является центральной в таких науках как этика и педагогика. Общение является одной из ведущих видов жизнедеятельности человека.
Организаторы семинара:

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение - детский сад № 47
620076, г. Екатеринбург, ул. Олега Кошевого, 32а

тел. (343) 286-04-81, (343) 286-04-82

эл.почта 47-detsad@mail.ru
сайт: http://47-detsad.ru/ 
Участники семинара: заместители заведующих по воспитательно-методической работе, старшие воспитатели
Схема проезда: 
ост. «Кварцевая»

Автобусы: №№ 012, 37,  
Троллейбус: №9

Ост. «Детский сад»

Автобусы: 42
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение – 

детский сад №47
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Программа практикума
«Составление кодекса деловой этики детского сада»

Городская ассоциация педагогов

дошкольного образования
ППО «Методический потенциал»
Екатеринбург
 2017 г.

Задачи:

1. Создать условия для развития творческого потенциала педагогических работников, удовлетворения их учебно-методических потребностей;

2. Расширять возможности педагогов в установлении партнерских взаимоотношений с родителями, используя навыки эффективной коммуникации и убеждения;
3. Развивать педагогическую компетентность педагогов в сфере общения с семьями воспитанников.
Форма деятельности:

Работа с текстом
Дискуссия
Решение педагогических ситуаций
Рефлексивная деятельность
Дата проведения: 

14 ноября 2017 года

Время: 13.30 – 15.00
План мероприятия:

	13.30 – 14.00
	Регистрация участников
Кофе-брейк

	14.00-14.03
	Приветственное слово

Руководитель ППО «Методический потенциал» 

Зам. зав. по ВМР ДОУ № 402 

Глух Н.Н.

	14.00-14.05
	Приветственное слово 

Коллектив МАДОУ – детского сада № 47
Заведующий Фотеева Е.В.

	14.05-14.10
	Работа с текстом «Тезаурус в области понятия деловой этики »

Зам. зав. по ВМР Харинская Л.В.

	14.10-14.25
	Дискуссия между командой «Педагогов» и командой «Родителей» на тему: «Портрет родителя. Портрет педагога» 

Зам. зав. по ВМР Харинская Л.В.

	14.25-14.40
	Решение педагогических ситуаций

Тренинг  конструктивного общения

Участники практикума

	14.40-14.50
	Создание проекта кодекса деловой этики детского сада. Представление разделов кодекса участникам практикума
Участники практикума

	14.50 – 15.00
	Рефлексивная деятельность «Плюс-минус-интересно».
Оценка методического мероприятия слушателями


Семья – это особого рода коллектив, играющий в воспитании основную, долговременную и важнейшую роль. Именно в семье ребёнок получает первый жизненный опыт, делает первые наблюдения и учится как себя вести в различных ситуациях. В каждой семье складывается определенная система воспитания, в которой цели и задачи похожи на те, которым в свое время обучали их. Это ценный опыт, с помощью которого передаются семейные традиции, сохраняется особенный уникальный характер взаимоотношений внутри семьи. Но при этом важно знать, как развивается ребенок, как созревает его организм, когда и чему его легче всего научить, почему нельзя упустить сензитивные периоды. Этому учат в педагогических учебных заведениях. 
Поэтому основная цель создания кодекса деловой этики детского сада – отрегулировать  взаимодействие педагогов ДОУ с родителями воспитанников, при котором обе стороны становятся равноправными, равноценными партнерами в обеспечении всестороннего развития ребенка.
